
L e i s t u n g s s t e i g e r u n g 

d u r c h  B e t r i e bl  i c h e s  

G e s u n d h e i t s M a n a g e m e n t

 
Freitag, 20. März 2009 
10.00 Uhr bis 13.30 Uhr
IBZ „Eulenhof“ der Universität Stuttgart 
Stuttgart-Vaihingen

z u m  W o r k s h o p  a m  2 0 .  M ä r z  2 0 0 9 	

I h r e  A n m e l d u n g

Gerne nimmt Herr Stefan Kaiser Ihre 
Anmeldung zur KOSTEN      F REIEN   
Teilnahme entgegen:  
Telefon:  +49/ 711/ 6 20 32 68 – 885
Fax:	 +49/ 711/ 6 20 32 68 – 889
E-Mail:   	skaiser@ipri-institute.com

oder senden Sie diese an: 

IPRI International Performance Research Institute 
gemeinnützige GmbH,
Königstraße 5, 70173 Stuttgart 

„ L e i s t u n g s s t e i g e r u n g  d u r c h  

b e t r i e bl  i c h e s  G e s u n d h e i t s m a n a g e m e n t “

am 20. März 2009 von 10.00 Uhr bis 13.30 Uhr

Veranstaltungsort:
Internationales Begegnungszentrum (IBZ) Eulenhof, 
Robert-Leicht-Straße 161, 70569 Stuttgart-Vaihingen. 

Vorname/Name

Firma/Institution

Straße/Postfach

PLZ/Ort

Telefon                                                                      Fax

E-Mail

Datum, Unterschrift

A n fa h r t s b e s c h r e i b u n g

Veranstaltungsort:

Internationales Begegungszentrum (IBZ) Eulenhof 
Robert-Leicht-Straße 161, 70569 Stuttgart-Vaihingen 
www.uni-stuttgart.de/ibz 

Mit dem Auto:

Mit dem Auto über die A8 oder A81, am Autobahnkreuz  
Stuttgart (Ausfahrt „Stuttgart-Zentrum/S-Vaihin-
gen”) auf die A831 / B14 bis zur Ausfahrt „Universität”. 
Anschließend über Universitätstraße zunächst links in die  
Allmandstraße, anschließend nochmals links in die  
Robert-Leicht-Straße abbiegen. Kostenfreie Parkmög-
lichkeiten sind in der Robert-Leicht-Straße vorhanden.

Mit der S-Bahn:

Mit den S-Bahnlinien S1, S2 oder S3 aus Richtung 
Hauptbahnhof bis zur Haltestelle „Universität”. Neh-
men Sie den Ausgang „Wohngebiet Schranne-En-
delbang”. Folgen Sie der Ausschilderung zum IBZ.



 

Sehr geehrte Damen und Herren,

vor dem Hintergrund einer sich durch 
die Globalisierung und den demo-
graphischen Wandel verändernden 
Arbeitswelt rückt das Thema des 
Betrieblichen Gesundheitsmanage-

ments zunehmend in den Fokus der Unternehmen. 
Denn nur wer gesunde, qualifizierte und leistungsfähi-
ge Mitarbeiter im Unternehmen hat, kann langfristig 
am Markt bestehen.

Gegenwärtig existieren in vielen deutschen Unterneh-
men verschiedene Formen der betrieblichen Gesund-
heitsförderung, jedoch wird noch zu oft nach dem „Gieß-
kannenprinzip“ verfahren. Obwohl diese Maßnahmen 
tendenziell in die richtige Richtung gehen, können sol-
che Interventionen nicht als nachhaltige Investition in 
das Humankapital betrachtet werden. Es fehlt eine sys-
tematische und strategische Umsetzung.

Der 8. IPRI-Fachworkshop widmet sich der Notwendig-
keit eines strategieorientierten Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements und dessen Implementierung in 
Unternehmen. Die Veranstaltung richtet sich an Ge-
schäftsführer, Personalverantwortliche, Mitarbeiter des 
Arbeitsschutzes bzw. der Arbeitssicherheit sowie an alle 
für das Betriebliche Gesundheitsmanagement zuständi-
gen Personen.

Sie sind hiermit herzlich eingeladen!

Ihr 

Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Péter Horváth

P r o g r a mm

10.00 Uhr	 Begrüßung und Vorstellung des International
	 Performance Research Institute (IPRI)
	�����������������   Dr. Mischa Seiter
	 Geschäftsführer IPRI gGmbH

10.10 Uhr	 „Strategieumsetzung im Betrieblichen 
	  Gesundheitsmanagement“
	 Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Péter Horváth
	 Geschäftsführer IPRI gGmbH

10.40 Uhr	 „Gesundheitsmanagement in Klein- und  
	 Mittelbetrieben“
	 Prof. Dr. Wolfgang Schlicht
	 Universität Stuttgart

11.10 Uhr	 Kaffeepause

11.30 Uhr	 „Ganzheitliches Gesundheitsmanagement 	
	 durch Vernetzung interner und externer 	
	 Akteure“	  
	 Sebastian Bartels
	 Produktmanager DEKRA Umwelt GmbH

12.00 Uhr	 „Implementierung eines strategieorien-	
	 tierten Betrieblichen Gesundheitsman- 
	 agements – Praxisbeispiel bei der Bertrandt 	
	 Technikum GmbH“ 
	 Michael Walther
	 Leiter TQM Bertrandt Technikum GmbH, 
	 Nils Gamm
	 Wissenschaftlicher Mitarbeiter IPRI gGmbH

12.30 Uhr 	 Diskussion „Umsetzung und Entwicklung 	
	 des Betrieblichen Gesundheitsmanagements 	
	 – Ihre Erfahrungen, Lösungsansätze und 	
	 Fragen“
	 Moderation: Johannes Isensee 
	 Wissenschaftlicher Mitarbeiter IPRI gGmbH

 	 Anschließend Imbiss & Umtrunk 

13.30 Uhr 	 Ende der Veranstaltung 

E i n l a d u n g

IPRI betreibt international ausgerichtete angewandte 
Forschung auf dem Gebiet des Performance Manage-
ment von Unternehmen, Unternehmensnetzwerken 
und Nonprofit-Organisationen. 

Im Mittelpunkt unserer Tätigkeit steht die Durch-
führung von öffentlich geförderten nationalen und  
internationalen Forschungsprojekten und Studien, die Bear-
beitung von individuell zugeschnittenen Forschungsauf-
gaben für Unternehmen und die Kommunikation 
der wissenschaftlichen Ergebnisse im  Rahmen von  
Veröffentlichungen und Vorträgen.

IPRI arbeitet unter der Leitung von  
Prof. Dr. Dr. h.c. mult. Péter Horváth, 
Dr. Mischa Seiter und Dipl.-Kfm. Stefan Zeibig. 

IPRI    - F o r s c h u n g s P r o j e k t  “ GE  M NET   ”

Im Projekt „GemNet – Vernetzung und Steuerung des Be-
trieblichen Gesundheitsmanagements“ wird ein Instru-
mentarium für die Strategieumsetung im Betrieblichen 
Gesundheitsmanagement entwickelt. Hierbei steht die 
Vernetzung von internen (Personalbereich, Führungs-
kräfte, Arbeitssicherheit und -schutz, etc.) und externen 
(Rentenversicherung, Krankenversicherung, etc.) Ak-
teuren im Vordergrund. 

Zur Umsetzung von individuell entwickelten „Gesund-
heitsstrategien“ wird bei mehreren Fallstudienun-
ternehmen, u. a. der Bertrandt Technikum GmbH, ein 
Steuerungskonzept auf Basis der Balanced Scorecard 
entwickelt und implementiert.

Weitere Informationen unter: www.gemnet.de

WAS   t u n  w i r  b e i  i p r i ?

Projektträger im DLR

Das Projekt wird gefördert durch Betreut vom


